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QUESTIONARIO CORSO IN ITINERE — MONITORAGGIO-
Da somministrare dopo una prima esperienza lavorativa

A cura del corsista (NOME € COGNOME) .. ...uuueiii e eeaees

Corso
Data
Attivita lavorativa svolta
presso:

Esprimi il tuo giudizio con una X nel numero corrispondente alla valutazione di ciascuna voce

Valutazione della Metodologia formativa svolta in aula

Il rapporto tra teoria e percorso lavorativo e stato:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

Il livello delle esercitazioni individuali e di gruppo svolte in aula é stato:
Basso Alto
1. 2. 3. 4, 5.

Il materiale didattico/supporti tecnici utilizzati in aula sono stati:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

La valutazione globale dei docenti ritengo sia stata:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

La chiarezza espositiva dei docenti e stata:
Basso Alto
1. 2. 3. 4, 5.
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La competenza tecnica dei docenti ritengo sia stata:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

La disponibilita e flessibilita dei docenti rispetto alle richieste didattiche é stata:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

L" organizzazione didattica ed il supporto del tutor sono stati:
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

Livello di realizzazione delle aspettative/esigenze formative
Ritieni che il percorso fin qui svolto abbia risposto alle tue aspettative ed esigenze formative?
Basso Alto

1. 2. 3. 4. 5.

In generale ritieni che il percorso di formazione fin qui svolto abbia ampliato le tue competenze
professionali?

Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

Livello percepito di miglioramento professionale

Ritieni che il tuo modo di lavorare sia migliorato ( ti senti piu sicuro, svolgi le tue mansioni con
consapevolezza) -come risultato di cido che hai sino ad ora appreso - grazie alla frequenza del
percorso formativo svolto in aula?

Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.
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Consapevolezza

Livello percepito di miglioramento individuale/professionale

Ritieni che il corso sino ad ora svolto sia stato soprattutto utile per:
a) rafforzare le tue competenze sui temi/argomenti del corso
Basso Alto

1. 2. 3. 4. 5.

b) accrescere la conoscenza del contesto lavorativo in cui hai operato
Basso Alto
1. 2. 3. 4, 5.

c) accrescere il tuo senso di responsabilita nel contesto lavorativo
Basso Alto
1. 2. 3. 4, 5.

d) migliorare il tuo livello di autonomia nel contesto lavorativo
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

e) accrescere il tuo livello di motivazione
Basso Alto
1. 2. 3. 4, 5.

f) migliorare il tuo livello di fiducia nelle tue capacita professionali
Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.

Valutazione complessiva del corso

Basso Alto
1. 2. 3. 4. 5.
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