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ACCORDO PROCEDIMENTALE

ai sensi dell’art. 24 della L.R. 22 agosto 1990, n.40
e degli artt.11 e 15 della L. 7 agosto 1990, n.241

Per la realizzazione di un percorso formativo finalizzato al conseguimento del diploma di tecnico
superiore per la mobilita delle persone e delle merci, conduzione del mezzo navale “Allievo Ufficiale
di navigazione/macchina”.

L'anno 2015, il giorno Z&  del mese di A 404, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di intese ed

accordi procedimentali,

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

lart. 15 della L. 241 del 1990, che prevede la possibilita per le Pubbliche Amministrazioni
di concludere tra loro accordi per disciplinare o svolgimento in collaborazione di attivita di

interesse comune;

lart. 24 della L.R. 22.08.1990, n. 40, che prevede la possibilita di concludere accordi
procedimentali normativi e di organizzazione aventi per oggetto I'esercizio di potesta
amministrative e le corrispettive prestazioni di persone fisiche e giuridiche al fine di

raggiungere obiettivi di interesse pubblico;

la L.R. 20/2005 istitutiva della Agenzia Regionale per il Lavoro che prevede attivita di
assistenza tecnica nella sperimentazione di politiche del lavoro anche su base locale,
finalizzata alla creazione di buone pratiche replicabili in altri contesti regionali, attivita di
monitoraggio e valutazione delle politiche del lavoro, nonché compiti di gestione di
informazioni e banche dati finalizzati alla qualificazione e sviluppo del sistema regionale
per il lavoro permettendo il proseguimento delle attivita gia avviate anche in materia di
orientamento al lavoro dall’ Agenzia regionale del Lavoro istituita con la L.R. 33/1988.

la deliberazione n.44/28 del 7.11.2014 della Giunta Regionale che richiama la Delibera
G.R. n. 42/51 del 23.10.2012 “Riorganizzazione del sistema di istruzione e formazione

tecnica superiore. Costituzione Istituto Tecnico Superiore (ITS) sui Trasporti e Logistica,
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VISTO

VISTE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

legato anche all'economia del mare in Sardegna - Area tecnologica della Mobilita
Sostenibile” e che conferma la costituzione dell'lstituto Tecnico Superiore (ITS) per la
Mobilitd Sostenibile presso llstituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi” di Cagliari,
secondo le linee guida emanate dal Ministero;

laccordo procedimentale firmato in data 16.06.2010, prot.n. 2846 c/24, dall’Agenzia
regionale per il lavoro e I'lstituto Tecnico Nautico “Buccari’, denominato successivamente
Istituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi”, per la realizzazione del Corso IFTS
“‘Allievo Ufficiale di navigazione/macchina” e con il quale I'Agenzia si impegna a
cofinanziare il periodo d’imbarco degli allievi con una quota pari a € 200.000,00;

le determinazioni n.1097/ARL del 17.11.2010 e n.1362/ARL del 23.11.2011 con le quali
'Agenzia regionale per il lavoro autorizza il pagamento di Euro 200.000,00 in due tranche
di Euro 100.000,00 a favore delf'Istituto Nautico Superiore “Buccari”;

che nel bilancio dell’lstituto di Istruzione Superiore “Buccari - Marconi” risultano dei residui
delle risorse finanziarie trasferite con le citate determinazioni n.1097/ARL e n.1362/ARL
pari a Euro 136.590,61 in quanto non utilizzate;

che & intenzione dell’Istituto Tecnico Trasporti e Logistica “Buccari - Marconi” utilizzare tali

risorse residue per le attivita gia definite nel citato accordo procedimentale del 16.06.2010;

I'atto costitutivo della Fondazione di partecipazione denominata "Istituto Tecnico Superiore
per la Mobilita' Sostenibile - Mobilita' Sostenibile Sardegna - Mo.S0.S." o in breve
“Fondazione MO.S0O.S.", firmato in data 30 ottobre 2014, dal quale si evince che I'lstituto
di Istruzione Superiore “Buccari - Marconi”, con sede in Cagliari in Viale Colombo n. 60, &
tra i soci promotori della citata Fondazione Mo.S0.S e che presso i locali del citato Istituto
ha sede la stessa Fondazione;

il bando di selezione, pubblicato il 20 dicembre 2014 dalla Fondazione MO.SO.S., per
ammissione di n. 20 allievi al corso per il conseguimento del diploma di Tecnico superiore
per la mobilitd delle persone e delle merci (5°liv. eqf), che riprende le attivita formative
oggetto dell’accordo tra I'Agenzia regionale per il lavoro e [llstituto Tecnico Nautico
“Buccari”;

che l'lstituto di Istruzione Superiore “Buccari — Marconi” intende mettere a disposizione
della Fondazione MO.SO.S., della quale risulta socio, le risorse finanziare residue
dell'accordo procedimentale firmato in data 16.06.2010 per le stesse attivita per le quali
erano state assegnate;

lincidenza della formazione sull’'occupabilita dei cittadini e la sempre maggiore necessita
di incrementare le conoscenze sui percorsi formativi esistenti;

l'esperienza maturata dall’Agenzia regionale per il lavoro nell'attivita di orientamento al
lavoro e di inserimento lavorativo;
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CONSIDERATO che il diploma di Tecnico Superiore rilasciato dalla Fondazione MO.SO.S. & riconosciuto a
livello internazionale e che & intenzione della stessa Fondazione offrire un’offerta

formativa stabile anche con rilascio di certificazione intermedia di competenze;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Tra
I'Agenzia regionale per il lavoro
con sede in Cagliari, nella Via Is Mirrionis n.195 - C.F. 92028890926

nella persona del Direttore Massimo Temussi,

e
I'lstituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi”
con sede in Cagliari, Viale Colombo, 60 — C.F. 92200270921
nella persona del Dirigente Scolastico Giancarlo Della Corte,
e
llstituto Tecnico Superiore per la Mobilita' Sostenibile - Mobilita' Sostenibile Sardegna - Mo.S0.S."
con sede in Cagliari, Via Pisano, snc — CF 92224820925

nella persona del Presidente Giovanni De Santis,
S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1. Finalita
Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

Il predetto Accordo disciplina i compiti dei soggetti firmatari in ordine alle procedure di organizzazione,
gestione, tutoraggio e monitoraggio del progetto stesso ai fini del perseguimento degli obiettivi indicati
all'articolo 2 dell' Accordo stesso.

La finalita del presente Accordo & la sperimentazione di un modello organizzativo di percorso formativo che
risulti in una proposta stabile di offerta formativa sul territorio, coerentemente con le richieste del mercato del

lavoro e le vocazioni del territorio.

Articolo 2. Obiettivi

Collaborazione finalizzata alla realizzazione di un Corso ITS “Allievo Ufficiale di navigazione/macchina’,
diretto a n. 20 allievi, per il conseguimento del Diploma di Tecnico superiore per la mobilita delle persone e

U
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delle merci conduzione del mezzo navale (5°liv. eqf) — Ufficiale di coperta e di macchine, grado iniziale per
sviluppare la carriera di Ufficiale che culmina nelle figure di “Capitano di lungo corso” o “Direttore di

macchina”.

Articolo 3. Contenuti

Le attivita previste dal presente Accordo si concretizzano nella realizzazione del percorso formativo citato, in
particolare nella partecipazione alle fasi di selezione degli studenti da inserire, alla fase di orientamento al

lavoro mediante I'organizzazione di moduli di orientamento e informazione, alla fase di monitoraggio.

Articolo 4. Modalita di attuazione

Le modalita di realizzazione delle attivita e delle azioni previste saranno individuate tramite il Comitato

Tecnico di cui al successivo art. 5. | soggetti firmatari si impegnano a svolgere le seguenti attivita:

Per quanto attiene all’Agenzia regionale per il lavoro:

. autorizzare il trasferimento alla Fondazione MO.SO.S. dei fondi residui risultanti dall’accordo
procedimentale firmato in data 16.06.2010 con [llstituto Tecnico Nautico “Buccari’, per |l

cofinanziamento del periodo di imbarco dei 20 allievi del corso ITS organizzato dalla citata

Fondazione;
J partecipare alla procedura di selezione degli allievi;
. realizzare i moduli di orientamento e informazione, le misure di accompagnamento al lavoro individuali

e/o di gruppo, compreso il Bilancio delle Competenze laddove necessario;

. collaborare all'organizzare dell'imbarco per 12 mesi di n. 20 Allievi del Corso ITS oggetto del presente
Accordo, secondo le modalita stabilite dalla legge e dai CCNL della gente di mare;

. valutare e documentare i risultati della sperimentazione attraverso le attivitd di monitoraggio.

o partecipare alle attivita di comunicazione e pubblicizzazione dell’iniziativa.

Per quanto attiene I’Istituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi”:

. trasferire alla Fondazione MO.SO.S., della quale risulta socio, i fondi residui dell’accordo
procedimentale firmato con I'Agenzia regionale per il lavoro in data 16.06.2010, per le stesse attivita
gia definite nel citato accordo;

. collaborare nella fase di articolazione dei moduli relativi allinformazione e all'orientamento, ed alle
misure di accompagnamento;

. partecipare alla procedura di selezione degli allievi; , @A

. collaborare con FAgenzia per le attivita di monitoraggio del progetto.

. partecipare alle attivita di comunicazione e pubblicizzazione dell'iniziativa.
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Per quanto attiene I'Istituto Tecnico Superiore per la Mobilita' Sostenibile Sardegna - M0.S0.S."™:

. utilizzare i fondi residui dell'accordo procedimentale firmato tra 'Agenzia regionale per il lavoro e il
precedente istituto Tecnico Nautico “Buccari”, ora Istituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi”,
per le medesime attivita previste nel citato accordo, nello specifico per il finanziamento del periodo di

tirocinio a bordo;

. coordinare e curare le fasi del percorso formativo nei tempi e nei modi previsti compreso il periodo di
limbarco per 12 mesi dei n. 20 Allievi del Corso ITS, secondo le modalita stabilite dalla legge e dai
CCNL della gente di mare;

) collaborare nella fase di articolazione dei moduli relativi allinformazione e all’orientamento, ed alle

misure di accompagnamento;

. coordinare la selezione degli allievi che parteciperanno al Corso ITS;

. collaborare con Agenzia per le attivita di monitoraggio del progetto;
. coordinare le attivita di comunicazione e pubblicizzazione dell’iniziativa:

. curare la Segreteria del Comitato Tecnico.

Articolo 5 - Comitato Tecnico

E’ istituito un Comitato Tecnico costituito dai rappresentanti dei soggetti firmatari per permettere la
programmazione operativa e I'implementazione delle attivitd oggetto del presente Accordo. La Segreteria
tecnica del Comitato sara a cura della Fondazione Mo.SO.S..

La partecipazione, al predetto organismo, si intende a titolo non oneroso.

Articolo 6 - Risorse

Il periodo di imbarco degli allievi del corso ITS organizzato dalla Fondazione MO.SO.S. verra co-finanziato
dai fondi residui, pari ad Euro 136.590,61, risultanti dallaccordo procedimentale firmato tra I'Agenzia
regionale per il lavoro e llstituto Tecnico Nautico “Buccari” in data 16.06.2010, gia trasferiti all'Istituto di
Istruzione Superiore “Buccari-Marconi” con determinazioni n. 1097 del 17.11.2010 e n. 1362 del 23.11.2011

per le stesse finalita.

La Fondazione MO.SO.S. provvedera a finanziare le restanti attivitd previste dal percorso formativo,

compreso il co-finanziamento del periodo di imbarco.

Articolo 7 - Durata e controversie

Il presente Accordo ha durata pari a 24 mesi dalla data della stipula e pud essere integrato, sostituito,
modificato e rinnovato su iniziativa delle Parti Contraenti al fine di perseguire in maniera piu efficace le
finalita e gli obiettivi indicati.
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Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti firmatarie in ordine alla interpretazione,
esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere alle sorti del Accordo, si procedera ad un tentativo di
composizione amichevole. In caso non si dovesse raggiungere un accordo valgono le disposizioni del
combinato disposto degli articoli 11, comma 5, e 15 della L. 241/90.

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alle disposizioni di legge in materia.

Articolo 8 - Mainstreaming

Le attivita oggetto della sperimentazione potranno essere inserite in un progetto trasversale di
documentazione audio visiva e multimediale finalizzato a permettere una maggiore fruibilita delle buone
pratiche sviluppate nel progetto.

Articolo 9 - Efficacia

Il presente accordo avra efficacia vincolante tra le parti dal momento della sua sottoscrizione da parte di tutti

i soggetti firmatari.

Letto, approvato e sottoscritto,

Agenzia regionale per il lavoro

Il Direttore Massimo Temussi,

Istituto di Istruzione Superiore “Buccari-Marconi”

———
il Dirigente Scolastico Giancarlo Della Corte, 7 ,{A-WL(

A

Istituto Tecnico Superiore per la Mobilita’ Sostenibile Sardegna — “Mo.S0.5."”

Il Presidente Giovanni De Santis, Q/D’W 0% @M /1///
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